
Torilla tavataan, sillä taas on aihetta juhlintaan! Myös PHZ:lla on paljon juhlia tiedossa 
kesäkuussa!

Rockfestit 4.6 (Lisätietoa Slackin #Rockfest -kanavalla)
Kesäpäivät 10.6 (Lisätietoa HR:n terveiset -osiossa)
Deloitte Fast 50 -palkintojuhlat Tampere 14.6 ja Helsinki 17.6 (Ilmoittautuminen 
Eventbritessä)

Juhlinnan lisäksi PHZ:lta lähtee oma joukkue Jukolan viestiin 18-19.6 jos saadaan riittävästi 
osallistujia. Tänään 31.5 klo. 23.59 asti on aikaa ilmoittautua mukaan, joten ilmoita ajoissa 
jos haluat osallistua!

Kuukausitiedotteessa mukana mm. muistutus sairasloma käytännöistä, kesäpäivän aikataulu
ja ohjelma, sekä infoa pelimessujen tapahtumista.

Oikein hyvää kesää kaikille!

Kuukauden biisi: Osmo's Cosmos - Voimaa - YouTube 

SISÄLLYSLUETTELO

1. Johdon terveiset (Antti Hätinen)
2. HR:n terveiset (Maj Pohjolainen)
3. Myynnin terveiset (Anne Lamberg)
4. Apprien & Pelistudion kuulumiset (Arto Käyhkö)
5. Talouden tunnusluvut (Maija Turunen)
6. Henkilöstömuutokset (Maj Pohjolainen)
7. Pelistudion terveiset (Marko Torkkeli)

https://www.youtube.com/watch?v=MmSB2xqWhfc
https://www.eventbrite.com/e/phz-deloitte-fast-50-palkintojuhlat-tickets-352439123907
https://www.eventbrite.com/e/phz-deloitte-fast-50-palkintojuhlat-tickets-347760068727


1: JOHDON TERVEISET

1. Muistutuksena kaikille yrityksen sairaslomakäytännön mukaisesti ensimmäiseltä
8 päivältä ei tarvitse sairaslomasta lääkärintodistusta. Kuitenkin poissaolosta tulee 
ilmoittaa tällöin joka päivä klo 10 tai standupin alkuun mennessä sekä asiakkaan 
projektipäällikölle että työnantajalle. TKP:ssa on sairaslomanappi, jolla ilmoitus 
työnantajalle ja tuntikirjaus onnistuu helpoiten. Kuitenkin saikkunappi ei vielä osaa 
lähettää viestiä asiakkaalle, joten se pitää vielä tehdä erikseen.

Jos syystä tai toisesta saat kuitenkin lääkärintodistuksen pidemmästä sairaslomasta, 
voit lähettää sen luottamukselliseen postilaatikkoon sairaslomatodistukset@phz.fi. 
Älä lähetä lääkärintodistuksia mitään muuta kanavaa käyttäen, äläkä kirjaa myöskään
sairauden laatua esim. tuntikirjauksiin, koska lain mukaan työnantaja ei saa yleisesti 
käsitellä terveydentilaan liittyviä tietoja.  

Jos tarvitset lääkärihoitoa, voit ottaa yhteyttä Terveystalon työterveydenhoitoon. 
Paras tapa ottaa yhteyttä on avata Terveystalon webchat, josta saa lähetteen ja 
ajanvarauksen oikeaan paikkaan. Voit käydä missä tahansa Terveystalon 
toimipisteessä, mutta meillä on myös nimetyt yhteyshenkilöt:

Helsingin työterveys: Terveystalon keskustan toimipiste (Keskuskatu 7, 2. kerros).

Yhteyshenkilöt terveystaloon: (etunimi.sukunimi@terveystalo.com)

Työterveyshoitajanamme on Raisa Pusenius (raisa.pusenius@terveystalo.com, puh 
0408281176)

Työterveyslääkäri Jenni-Stiina Suominen

Nimetty yleislääkäri Riitta Vimpari

Työterveyspsykologi Sampsa Salminen

Tampereen työterveys: Terveystalon Tullintorin toimipiste (Hammareninkatu 2 B).

Yhteyshenkilöt terveystaloon: (etunimi.sukunimi@terveystalo.com)

Työterveyshoitajanamme on Lindfors Kirsi <Kirsi.Lindfors@terveystalo.com>

Työterveyslääkäri Jorma Järvinen

Työterveyspsykologi Marianna Kivinen

Katso lisää 
https://wiki.phz.fi/Health#Ajanvaraus_ty.C3.B6terveysl.C3.A4.C3.A4k.C3.A4rille_tai_-
hoitajalle

https://wiki.phz.fi/Health#Ajanvaraus_ty.C3.B6terveysl.C3.A4.C3.A4k.C3.A4rille_tai_-


2. PHZ Full Stack ensimmäisen kvartaalin liikevaihto on 1.414M mikä on +12% 
viimevuoteen. Voitto on 152kEUR ensimmäiseltä kolmelta kuukaudelta, mikä on 
hyvä parannus kun viimevuonna tuli tappiota -38ke alkuvuodesta. PHZ Full Stack Oy 
ja konsernin tulos kuitenkin kiri plussan puolelle syksyllä, kiitos kaikille hyvästä 
työstä!

Nyt kun laskutusasteet pysyy jatkossakin 75%:ssa niin loppuvuosi olisi tarkoitus 
päästä samaan joka kuukausi.

Tällöin ennuste olisi 5.1M EUR liikevaihtoa ja 445ke, jos laskee tuloksen verojen 
jälkeen ja että vuodessa on 11kk töitä (jos ottaa lomat pois).  Vastaavasti vuonna 
2021 liikevaihto oli 4.64M EUR (kasvua +5.2% vuoteen 2020) ja voitto 65ke (151ke 
vuonna 2020).

2: HR:N TERVEISET

Kesäpäivänä 10.6 bussikuljetus lähtee Forumin toimistolta klo 12 Flamingon 
kylpylään. Flamingossa on kevyt ruokailu klo. 15. Sieltä lähdetään klo 18 jälkeen 
kuljetuksella tapahtumaravintolaan Kuninkaanlohet, jossa on grillibuffa, sekä 
esiintyjiä. Bussikuljetus on klo 21/22 aikaan takaisin Forumin toimistolla. Mikäli 
sinulla on mahdollista osallistua vain toiseen päivän tapahtumista on se myös 
mahdollista. Siinä tilanteessa olet kuitenkin itse vastuussa siirtymästä joka 
poikkeaa päivän tapahtumakalenterista. Jos esim. olet mukana vain illan 
tapahtumassa tulee sinun löytää omatoimisesti sinne paikanpäälle.

3: MYYNNIN TERVEISET

Konsulttimyynti vetää nyt todella hyvin. Tavoitteena olisi myydä PHZn Helsingin 
toimiston kaikki konsultit! Haastatteluja on sovittu paljon, ja tarkoitus olisi saada 
toimeksiannot alkamaan jo kesäkuussa tai viimeistään heti elokuussa. 1.6. alkaakin jo
kaksi uutta toimeksiantoa.

Vastaan myös Tampereen toimiston konsulttimyynnistä, ja sielläkin tilanne 
näyttää suhteellisen hyvältä. 

Kovin kysyntä on fullstack -devaajille, ja myös projektipäälliköille löytyy caseja.

Jos siis tunnette senior fullstack -koodaajia tai kokeneita projareita, jotka haluaisivat 
tulla meille töihin, niin minulta voi kysellä keisseistä lisätietoja.

Olen lomalla 27.6.-30.7. Hyvää kesää kaikille!

https://kuninkaanlohet.com/
https://www.flamingospa.fi/


4: APPRIEN & PELISTUDION KUULUMISET

Toukokuu on ollut tavanomaista kiireisempi Apprienin ja PHZ Game Studion osalta 
messujen ja tapahtumien suhteen. Kun Seattlen PGC Investor meet upista päästiin 
Suomeen, niin tiimi Arto ja Sasu suuntasivatkin jo heti 17 – 20.5 Malmöseen Ruotsiin 
kohti perinteistä Nordic Games tapahtumaa. Tämä olikin ensimmäinen kerta kun 
Nordic Games järjestettiin fyysisenä tapahtumana paikan päällä Malmössä 
pandemian jälkeen. Tapahtuman koko oli hieman pienentynyt ja paikalla oli noin 
1500 osallistujaa ja noin runsas pari sataa osallistujaa oli vielä hybrid muodossa ja 
osallistui tapahtumaan online pohjaisesti. Näin ollen kokonaisosallistuja määrä jäi 
alle 2000 osallistujan. Yleensä ennen pandemiaa tapahtumassa on ollut noin 2500 
osallistujaa.

Messujen anti oli kuitenkin hyvä ja meillä oli 34 sovittua tapaamista sekä kymmeniä 
ad-hoc tapaamisia vielä tämän päälle. Tärkeimpiä tapaamisia oli Lab Caven kanssa 
käyty keskustelu Apprien pilotista sekä Turborilla kanssa käyty keskustelu Apprienin 
uudelleen käyttöönotosta ja mm. sijoittaja tapaamiset Embracer Groupin ja LVP:n 
kanssa. Samoin Sasulla oli erittäin hyvä palaveri Ranskalaisen Old Skull Gamesin 
kanssa, joka on kiinnostunut Apprienin pilotoinnista.

Tämän reissun jälkeen Arto lähti vielä seuraavalla viikolla 24-26.5 käymään Pohjois-
Ruotsissa Skellefteåssä Arctic Game tapahtumassa, joka järjestetään yhdessä Ruotsin
isoimman kuluttajapelitapahtuman Nordskenin kanssa. Samassa yhteydessä 
järjestettiin myös Turborillan 5v. juhlat ja heidän hittipelin Mad Skills Motorcyclen 
(MSM) 3v. juhlat. Business päivien 25 ja 26.5 aikana tavattiin sovitusti noin 13 
potentiaalista asiakasta, julkaisijaa ja sijoittajaa sekä kymmeniä muita keskusteluita 
niin Apprienista kuin myös PHZ Game Studion uusien pelikonseptien osalta. 
Merkittävimpiä keskusteluita olivat Amplifier Game Investin, GTR Game Investorsin, 
TilttingPointin ja Turborillan sekä AWS Game Techin kanssa käydyn yhteistyö- ja 
sijoitus keskustelut. AWS:n kanssa yhteistyö jatkuu jo ensiviikolla, joilloin käymme 
heidän solutions architect teamin ja pelistudion dev teamin kanssa tarkistuksen 
siitä, että käytämme palveluita optimaalisesti ja mikä voisi olla seuraava askeleemme
sen suhteen.

Kesäkuu näyttää messujen osalta hieman rauhallisemmalta ja Juhannuksesta 
alkaakin jo pääosin lomakausi, mutta syksyllä palataan asiaan taas mm. PGC 
Helsingin, GamesComin ja Tokyo Games Shown merkeissä. Hyvää kesää kaikille!



5: TALOUDEN TUNNUSLUVUT

Laskutusaste oli huhtikuussa huima 78%.  Valitettavasti laskutus ei yltänyt yhtä 
hyvään tulokseen johtuen lomista ja huhtikuun vähäisistä työpäivien määrästä. 
PHZ Full Stackin liikevoitto kaudelta tammi-huhti on kuitenkin hyvä 152.000€

Vietän lomani ma 27.06. ja 07.07.-31.07. ja 16.08.-21.08. 

6: HENKILÖSTÖMUUTOKSET

Uudet työntekijät 

 Tummeli Ruonakoski 

 Salla Vuorikko

 Asmo Esser (Lakitiimi)

Uudet kesätyöntekijät

 Shantanu Garg (Tampereen toimisto)

 Roy Takanen

Uudet harjoittelijat

 Petri Kärki 

 Janakidevi Nakka 

 Timo Purmonen

Lopettaneet työntekijät

 Jani Ruotsalainen



7: PELISTUDION TERVEISET

Pelistudion vanhaa Stuka -projektia ollaan herätelty uudelleen henkiin. Elvytys oli 
pitkä ja mutkikas prosessi, sillä alkuperäinen Stuka oli toteutettu Unity 5 -versiolla, 
joka on sen verran vanhentunut versio ettei analytiikka ja multiplayer ominaisuudet 
enää tukenut sitä. Google Play Store ei myöskään kelpuuttanut kyseisen version 
tuotteita. Unityn 2020 versiolla saimme buildin, joka saatiin vietyä storeen asti. 
Valitettavasti multiplayer ominaisuudet piti jättää kokonaan pois, koska Unity oli 
juuri tämän vuoden alussa lopettanut kyseisen palvelun tuen kokonaan ja uuden 
implementointi olisi ollut aikaa vievä projekti. Uudistetussa Stukassa on keskitytty 
parantamaan tekstuureja ja tekemään markkinointikampanja jolla mitatataan D1 
retentiota. Jos luvut näyttää hyvältä, niin projektia oli tarkoitus jatkokehittää. 

Stukan saat ladattua täältä ja uuden trailerin voit katsoa 

PHZ Game Studiosin Youtube kanavalta!

https://www.youtube.com/shorts/a28wsz586PE
https://play.google.com/store/apps/details?id=fi.phz.stuka&gl=US

